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ОТЧЕТ ДАГЕСТАНСКОЙ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ  

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА  

ОБРАЗОВАНИЯ ЗА 2025 ГОД 

 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

За отчетный год Отдел осуществлял свою деятельность в соответствии с 

Планом работы Дагестанской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза (далее – Дагестанская РОП) на 2025 год, а также исходя из вопросов 

и задач, возникших перед Отделом в ходе деятельности. Наиболее 

приоритетными в работе Отдела за прошедший год оставались вопросы, 

связанные с организационно-уставной деятельностью. 

1. В истекшем году Отдел совместно с работниками аппарата 

Дагестанской РОП, подготовил и провел два заседания Комитета и четыре 

заседания Президиума Республиканской организации Профсоюза. На 

заседаниях данных выборных коллегиальных органов рассматривались и 

обсуждались различные вопросы деятельности республиканской, районных, 

городских и первичных организаций Профсоюза. 

Наиболее значимыми из вопросов, рассмотренных на заседаниях 

Комитета и Президиума Дагестанской РОП, были: «Итоги X Съезда 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ»; 

«Об истории профсоюзного движения»; «Об итогах отчетов и выборов в 

районных, городских и X Отчетно-выборной конференции Дагестанской 

республиканской организации Профсоюза»; «Отчет о проделанной работе 

Республиканской организации Профсоюза»; «О создании Комиссий и Советов 

Дагестанской республиканской организации Профсоюза»; «Об исполнении 

сметы доходов и расходов Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год»; «О состоянии 

организационной работы в Дербентской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования»; «О ходе выполнения в 2025 году 

Отраслевого Соглашения по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки РД на 2025-2027 гг.»; «О примерных 

регламентах президиумов территориальных (районных, городских) и 

первичных (вузов, ссузов) организаций Профсоюза» и некоторые другие. 

2. Большое место в работе Отдела в отчетном году занимали вопросы 

формирования статистических отчетов (2-5 СП) в АИС Общероссийского 

Профсоюза образования районных, городских, вузовских, ссузовских и других 

организаций Профсоюза, а также формирования Общереспубликанского отчета 

1 СП и пояснительной записки к нему. К сожалению, некоторые районные 

(Кайтагский, Курахский, Кулинский, Тляратинский, Шамильский) и первичные 

(работников и студентов ППК г. Хасавюрт, г. Каспийск и г. Кизляр) 

организации Профсоюза не совсем качественно и несвоевременно 

формировали свои отчеты, что в определенной степени затрудняло 

формирование Общереспубликанского отчета 1 СП. 
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Дагестанская республиканская организации Профсоюза, по данным, 

занесенным в АИС на 31 декабря 2025 г., насчитывает в своих рядах 115 178 

членов Профсоюза, из них 96 744 работающих в образовательных, научных и 

других организациях республики, 18 371 обучающихся (студентов), а также 63 

- неработающих пенсионеров. В структуру Дагестанской РОП входят 2 173 

первичных профсоюзных организаций, 50 городских, районных организаций на 

уровне муниципальных образований. Общий охват профсоюзным членством в 

Дагестанской РОП среди работающих и обучающихся (студентов) составляет 

96,1%. 

3. Деятельность, связанная с оказанием практической помощи и 

изучением состояния организационной (внутрисоюзной) работы в районных, 

городских и первичных организациях, выходящих на прямое профсоюзное 

обслуживание Дагестанской республиканской организации Профсоюза, 

является одной из приоритетных в работе Отдела. Данное направление дает 

возможность определить, на каком уровне находится организационная 

(внутрисоюзная) работа в той или иной профсоюзной организации, а также - 

оказать необходимую методическую и практическую помощь в улучшении 

деятельности этих организаций.  

В истекшем году данной работой были охвачены: Гумбетовская, 

Хасавюртовская, Кулинская, Бабаюртовская, Акушинская районные и 

Хасавюртовская городская организации Профсоюза, а также ППО работников 

и студентов КАИС им. С. Орджоникидзе (г. Каспийск). В ходе проведенной 

работы в данных организациях Профсоюза выявлялись как положительные 

стороны, так и имеющиеся определенные недостатки. Для устранения 

выявленных недостатков Отделом оказывалась вся необходимая практическая, 

организационно-методическая и иная помощь. По всем указанным 

организациям составлены справки. 

4. В целях активизации работы профсоюзных кадров и активистов, 

распространения положительного опыта деятельности по защите социальных и 

трудовых прав членов Профсоюза, а также для морального и материального 

поощрения, Отделом проводились следующие мероприятия: 

- Ко Дню учителя были подготовлены документы на 20 активных членов 

Профсоюза к сентябрьскому заседанию Президиума (24.09.2025 г. Пр.№3) 

Дагестанской РОП для присвоения звания «Лауреат премии Республиканской 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ»; 

- Проводился Республиканский конкурс «Лучший профсоюзный лидер». 

В данном конкурсе принимали участие 11 председателей ППО районных и 

городских организаций. 08.03.2025 г. по итогам оценки представленных 

документов и четырех конкурсных заданий первое место заняла представитель 

Дербентской районной организации – Абдуллаева З.А., учитель английского 

языка. Победитель конкурса и призеры были награждены дипломами 

Республиканской организации Профсоюза и денежными премиями в размере 

60, 50 и 40 тыс. рублей. Кроме того, все участники конкурса также поощрены 

материально в размере – 10 тыс. рублей; 

- Готовились документы на награждение различными профсоюзными 

наградами: «Книга Почета», «За верность Профсоюзу», «За активную работу», 
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«За социальное партнерство», «За вклад в продвижение ценностей здорового 

образа жизни», Почетными грамотами ЦС Профсоюза, Дагестанской 

республиканской организации и другими. В 2025 году данные награды 

получили более 400 членов Профсоюза Дагестанской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 

5. Отдел принимал активное участие в подготовке и проведении обучения 

(курсов повышения квалификации) председателей районных, городских и 

первичных (вузовских) организаций Республиканской организации 

Профсоюза: «Правильное составление отчетов и документов, грамотное 

заполнение в АИС и страницы на сайте Дагестанской РОП», которое 

проводилось с 30 июня по 3 июля на базе НОК «Журавли» в г. Махачкале.  

Для эффективного проведения обучения Отделом были разработаны 

информационно-методические бюллетени и документальные материалы по 

наиболее важным вопросам организационной (внутрисоюзной) деятельности: 

«Изменения в Уставе Общероссийского Профсоюза образования, внесенные на 

X Съезде 19 марта 2025 г.», «Примерные формы протоколов выборных органов 

(Конференции, Комитета и Президиума) территориальной организации 

Профсоюза», «Планирование в деятельности территориальной (районной и 

городской) организации Профсоюза» и некоторые другие. 

6. Заметное место в работе Отдела занимали мероприятия, связанные со 

студенческой молодежью, среди которых надо выделить Республиканский 

конкурс «СПЛ-2025» (далее – Конкурс), который является первым этапом 

Всероссийского конкурса «СЛ–2025», и обучение студенческого актива 

«Правозащитник»: 

- На основании Положения о Конкурсе с февраля по март 2025 года 

прошли вузовские этапы Конкурса «СПЛ-2025», где выявлялись победители и 

призеры данных этапов. Отдел контролировал и принимал участие в вузовских 

конкурсах. В мае (19-20 мая) среди победителей вузовских этапов (занявших 1-

е и 2-е места) Отделом совместно с оргкомитетом Конкурса был проведен 

финальный этап Конкурса. В ходе выполнения семи конкурсных заданий  

победителем стал представитель ДГУ – Абдухаликов Э.М., заместитель 

председателя ППО ДГУ. Победитель конкурса и призеры были награждены 

дипломами Республиканской организации Профсоюза и денежными премиями 

в размере 30, 25 и 20 тыс. рублей. Кроме того, все участники конкурса 

поощрены материально в размере 10 тыс. рублей. 

На основании Положения о Всероссийском конкурсе Абдухаликов Э.М. 

принял участие в Окружном этапе «СЛ-2025» СКФО, где он занял первое место, 

а в финале Всероссийского конкурса, который проходил в г. Санкт-Петербурге 

с 21 по 27 сентября, занял третье призовое место, что является, несомненно, 

большим успехом как Республиканской организации Профсоюза, так и ППО 

ДГУ. 
- Отдел контролировал и принимал участие в проведении обучения 

вузовских студенческих профсоюзных активистов, которое проводилось на 

основе Положения «О Республиканской школе студенческого актива – 

«Правозащитник» на базе ДГУ с 22 февраля по 29 марта. В ходе проведенных 

обучающих мероприятий (лекций, семинаров) тридцать студентов ДГУ, ДГПУ 
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и ДГТУ прошли обучение по различным вопросам работы ППО вузов. В 

частности, в вопросах уставной и правозащитной деятельности, назначения 

стипендий, работы общежитий и санаториев-профилакториев. По окончании 

обучения все участники прошли тестирование на предмет усвоения 

пройденных материалов, по результатам которого студенты, занявшие 

призовые места (с 1-го по 3-е места), получили ценные подарки. Все студенты, 

прошедшие обучение, получили сертификаты. 

7. Одним из направлений работы Отдела с ППО вузов оставались вопросы 

проведения оздоровительных и санаторно-профилактических мероприятий. 

Так, в ДГУ 33, ДГПУ 23 и ДГТУ 8 работников со скидкой 20% получили 

путевки в санатории Кавказских Минеральных Вод. В период летних каникул в 

ДГУ на базе своего спортивно-оздоровительного лагеря «Каспий» отдохнули 

297 человек, из которых 181 работник и 116 студентов, а в ДГПУ 40 человек 

получили путевки на базу отдыха КБР с. Терскол в Приэльбрусье. В ДГТУ 

работа по оздоровлению работников и студентов администрацией и ППО не 

проводилась в связи с необходимостью проведения капитальных ремонтных 

работ на базе отдыха «Политехник». 

В санаториях-профилакториях 2025 году, по представленной 

информации, в ДГУ отдохнули и поправили здоровье 300 студентов, в ДГТУ – 

160 человек, а в ДГПУ работа санатория-профилактория, как и в прошлые годы, 

не возобновлена. 

8. В отчетный период Отделом проводилась работа, связанная с 

различными направлениями деятельности Республиканской организации 

Профсоюза: внесением изменений в документы Дагестанской РОП, 

проведением внеочередных мероприятий (конференций), представлением 

запрашиваемой или иной информации для ЦС Профсоюза и доведением 

информации до территориальных, а также первичных организаций Профсоюза.  

Так, например, Отделом подготовлены проекты постановлений по 

внесению изменений в Положения «О республиканской школе студенческого 

актива «Правозащитник» (19.02.2025 г. Пр.№1) и «Об отраслевой премии 

Республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования» 

(24.09.2025 г. Пр.№3). 

В 2025 оду. были проведены внеочередные конференции в Кулинской 

(11.06.2025), Акушинской (28.10.2025) и Левашинской (16.12.2025) районных 

организациях Профсоюза. С целью оказания помощи в проведении 

внеочередных конференций на основе новой редакции Устава 

Общероссийского Профсоюза образования от 19 марта 2025 г. Отделом была 

составлена обновленная Памятка по подготовке и проведению внеочередной 

конференции в районной (городской) организации Профсоюза. В подготовке и 

проведении данных внеочередных районных конференций Отдел принимал 

непосредственное участие. 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

За отчетный период, благодаря мерам, принимаемым Республиканским 

комитетом Профсоюза, районными и городскими комитетами профсоюза во 
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всех первичных организациях, заключены коллективные договоры с 

руководителями образовательных и других организаций, функционирующих в 

отрасли. 

Из 2 173 коллективных договоров, действующих в образовательных и 

других учреждениях, в 2025 году были заключены 699, действуют 1 831 

коллективный договор, поставлены на текущий контроль процесс подготовки и 

подписания коллективных договоров в 342 образовательных организациях, где 

коллективные договоры еще не подписаны или срок их действия истек. Отчет о 

коллективно-договорной компании формируется в системе АИС.  

На 1 января 2026 года в систему АИС не занесены данные о коллективных 

договорах в Ахвахской, Акушинской, Кулинской, Гергебильской, Гунибской, 

Курахской, С-Стальской, Бабаюртовской, Дахадаевской, Тляратинской, хотя в 

соответствии с действующим законодательством не позднее чем за 3 месяца до 

окончания срока действия коллективного договора должна начинаться работа 

сторон по заключению нового коллективного договора (ст.40 ТК РФ). По 

причине халатности председателей вышеуказанных организаций отчет 

коллективно-договорной компании (КДК) в системе АИС не удалось в полном 

объеме закрыть перед Общероссийским Профсоюзом образования. 

Количество работающих в отрасли составляет 98 573 человек из них 96 

744 членов профсоюза. Коллективные договоры распространяются на всех 

работающих, в том числе на всех членов Профсоюза. 

Проводится определенная работа по развитию социального партнерства в 

сфере трудового законодательства.  

В структуру Дагестанской республиканской организации Профсоюза 

входят 2 173 первичных профсоюзных организаций, 50 городских, районных 

организаций на уровне муниципальных образований. 

Из 50 территориальных Соглашений 46 являются трехсторонними: между 

администрацией территории, Управлением образования и райкомом 

(горкомом) профсоюза, остальные – двухсторонние: между Управлением 

образования и райкомом (горкомом) профсоюза, включая соглашение 

Территориальным управлением зон отгонного животноводства (ТУЗОЖ). 

Четыре соглашения подписаны в январе 2026 года, поэтому в отчетный период 

на 1 января 2026 года они не попали (Акушинский, Ногайский, Тарумовский и 

Цумадинский), а два соглашения до сих пор не подписаны (Гергебильский и 

Кулинский). 

17 февраля 2025 года подписано отраслевое соглашение между 

Министерством образования и науки РД и Рескомом Профсоюза образования 

на 2025-2027 годы.  

Подписанное соглашение направлено на регулирование трудовых прав и 

профессиональных интересов педагогических работников региона. Оно 

охватывает широкий спектр вопросов, связанных с улучшением условий труда 

и повышением профессионального уровня работников образовательной сферы.   

Одним из ключевых аспектов соглашения является создание 

благоприятных условий труда для учителей, преподавателей и других 

сотрудников образовательных организаций, подведомственных Министерству.  
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Заключено Соглашение о взаимодействии между Государственной 

инспекцией труда в Республике Дагестан и Дагестанской республиканской 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки. 

Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие сторон в 

сфере обеспечения соблюдения и защиты трудовых прав граждан, являющихся 

работниками организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 

иных организаций системы образования Республики Дагестан путем 

выявления, устранения и предупреждения нарушений законодательства о труде 

с использованием имеющихся у сторон информационных, правовых и 

организационных ресурсов.  

Вопрос заключения и контроля за ходом выполнения коллективных 

договоров находится на постоянном контроле Рескома, райкомов и горкомов 

профсоюза.  

Все коллективные договора прошли уведомительную регистрацию в 

центре занятости населения.     

Приложениями к коллективным договорам являются Правила 

внутреннего трудового распорядка и Положение о распределении выплат 

стимулирующего характера, согласованные с профсоюзными органами.  

Наличие условий коллективного договора, противоречащих 

законодательству или снижающих уровень гарантий прав работников по 

сравнению с Трудовым кодексом РФ и иным законодательством, не 

обнаружено. 

Факты уклонения работодателя от участия в коллективных переговорах 

по заключению или изменению коллективных договоров или неправомерного 

отказа от подписания согласованного коллективного договора не установлены.  

Ход выполнения коллективных договоров рассматривается в основном на 

общих собраниях трудовых коллективов.  

С докладами выступают как руководители образовательных учреждений, 

так и председатели профсоюзных организаций.  

Деятельность профсоюза и администрации в рамках социального 

партнерства отражается на сайтах учреждений, а также на сайтах городских и 

районных организаций Профсоюза (Цумадинский, Хасавюртовский районы, г. 

Буйнакск и г. Махачкала). 

В отчетном году проведена правовая экспертиза 89 коллективных 

договоров и 16 соглашений.  

При проведении экспертизы активное участие принимали районные, 

городские и первичные организации Профсоюза, выходящие на 

республиканский комитет.  

Оказана правовая помощь при разработке коллективных договоров, 

соглашений – 422.  

Незаменимую помощь при этом оказывает макет коллективного 

договора, разработанный аппаратом Рескома профсоюза и правовой 

инспекцией труда. 

Работниками аппарата проводились индивидуальные консультации по 

вопросам процедуры принятия колдоговоров, а также внесения изменений и 

дополнений в действующие коллективные договоры.  
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Республиканская организация Профсоюза в отчетном году на заседании 

Президиума рассмотрела вопрос «О Ходе выполнения в 2025 году Отраслевого 

соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки РД на 2025 – 2027 гг.». 

Республиканская организация Профсоюза оказывает практическую 

помощь районным и городским организациям Профсоюза в осуществлении 

контроля за ходом выполнения территориальных соглашений и коллективных 

договоров в учреждениях образования. 

 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В 2025 году Республиканская организация Профсоюза продолжила 

работу по отстаиванию законных прав и интересов работников образования 

республики. 

Правозащитная деятельность Республиканской организации Профсоюза 

в отчетном периоде, как и в предыдущие годы, осуществлялась по следующим 

основным направлениям: 

- профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства 

во взаимодействии с государственной инспекцией труда, органами 

прокуратуры, управлениями в сфере образования, социальной защиты 

населения и местного самоуправления; 

- досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и 

интересов работников образования; 

- оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза; 

- информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

- проведение семинаров и обучение профактива, в том числе 

внештатных правовых инспекторов. 

 В территориальную правовую инспекцию труда входят: штатный 

правовой инспектор труда в аппарате региональной организации – 1 человек, 

штатные правовые инспекторы труда в аппарате районных, городских 

организаций – 2 человека, штатный правовой инспектор труда в аппарате 

первичных профсоюзных организаций – 1 человек, внештатных правовых 

инспекторов труда – 222 человека. 

Правовая инспекция труда совместно с председателями районных и 

городских организаций Профсоюза провела 357 проверок соблюдения 

работодателями и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, закона о 

профсоюзах, а также выполнения условий трудового договора, коллективных 

договоров и соглашений. 

В ходе проверок правовым инспектором труда проводились встречи с 

коллективами образовательных организаций, давались консультации 

первичным профсоюзным организациям и членам профсоюза по вопросам 

применения трудового законодательства.  

В том числе совместно с органами прокуратуры проведено 3 проверки, 

с Федеральной инспекцией труда – 2 проверки, с управлениями образования – 

164 проверок, комплексных – 188 проверок.  



10 
 

В целях повышения эффективности федерального государственного 

надзора, а также профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства заключено Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве 

между Государственной инспекцией труда в РД и Дагестанской 

республиканской организации Профсоюза. 

Совместные проверки проводились в основном по вопросам нарушений 

при распределении учебной нагрузки, по выплате заработной платы, в том 

числе при распределении стимулирующих выплат, и т.д.  

Активное участие в проведении проверки приняли внештатные 

правовые инспекторы труда и председатели районных и городских организаций 

Профсоюза. 

 В ходе проверки было выявлено 127 нарушений, из них устранено 118. 

  Количество выявленных нарушений трудового законодательства (9), не 

устраненных в ходе проверки и оставшихся на контроле у правовых 

инспекторов труда и внештатных правовых инспекторов труда впоследствии 

было устранено. 

Основными нарушениями, выявленными в ходе проведенных проверок, 

были: нарушение порядка расторжения трудового договора; необоснованность 

заключения срочных трудовых договоров; нарушение процедуры учета мнения 

представительного органа работников при увольнении; нарушение порядка 

увольнения работников при сокращении численности или штата работников 

организации; нарушение при составлении графиков отпусков; незаконное 

уменьшение учебной нагрузки. 

Учителю Гумбетовского района было отказано в выплате денежных 

средств за отопление и освещение в связи с нахождением в годичном 

неоплачиваемом отпуске, после вмешательства Профсоюза вопрос решен 

положительно. 

В Дербентском районе произошла задержка (январь, февраль) 

единовременных выплат за отопление и освещение педагогическим 

работникам, после переговоров по телефону со специалистами Минтруда 

данная задолженность погашена. 

После обращения Рескома профсоюза образования в Правительство РД, 

размер ежемесячной денежной выплаты на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг был индексирован: с 1 января 2025 года с учетом 

коэффициента индексации 4,5 % сон оставляет 1408 рублей в месяц. 

По предложению Рескома Профсоюза внесены изменения в критерии и 

показатели для оценки профессиональной деятельности педагогических 

работников, аттестуемых в целях установления квалификационных категорий. 

Почетное звание «Почетный работник общего образования в РФ» 

включено в перечень наград имеющим право на прохождение аттестации по 

упрощенным формам поддержано аттестационной комиссией. 

Количество материалов, направленных в органы прокуратуры, 

составило 2 обращения.  

Эти обращения связаны с частичной оплатой медицинских осмотров 

педагогических работников г. Махачкалы. 
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После обращения Махачкалинской городской организации профсоюза в 

прокуратуру г. Махачкалы вопрос решен.  

Количество материалов, направленных в Федеральную инспекцию 

труда в 2025 году составило 1.  

Несвоевременное утверждение графика отпусков (позднее чем за две 

недели до начала календарного года), без учета мнения профкома (ст. 123 ТК 

РФ) стало поводом для привлечения директора школы к административной 

ответственности. 

В этом году правовой инспекцией труда оказана правовая помощь в 

оформлении документов для обращения в КТС-1.  

Поводом для обращения в КТС послужило применение 

дисциплинарного взыскания к работнику. 

Правовой инспектор труда оказал правовую помощь в оформлении 11 

документов в суд.  

Все работники образования, являющиеся членами Профсоюза, 

получают бесплатную юридическую и практическую помощь по составлению 

исковых заявлений, сбору необходимых документов, являющихся 

доказательствами по делу. Правовой инспектор труда принимал участие в суде 

при защите прав членов Профсоюза. 

Споры, которые не удалось урегулировать в процессе переговоров, были 

рассмотрены в судебных инстанциях с участием правового инспектора труда. 

В судах с участием правовых инспекторов труда рассмотрено 2 дела. 

Удовлетворено из них полностью или частично 2 дела – о назначении 

досрочной пенсии по старости за педагогическую деятельность. 

Так, за прошедший год удалось добиться положительных судебных 

решений по назначению досрочной пенсии за педагогическую деятельность в 

Левашинском районе и в городе Махачкале. 

Выиграно дело по Левашинскому району: вожатого (по совмещению – 

учитель) к пенсионному фонду в назначении пенсии по выслуге, которому было 

отказано со ссылкой на то, что совмещение должности и ведение часов без 

занятия штатной должности учителя не дает право на досрочную пенсию в 

связи с педагогической деятельностью.  

В городе Махачкале удалось добиться через суд включения в стаж 

работы дающий право на пенсию по выслуге лет периоды работы в должности 

воспитателя в детском саду с 30.06.1998 по 19.06.2000. 

Правовая инспекция труда подготовила исковые заявления, помогла в 

сборе доказательной базы для суда и представлял интересы работников в суде. 

Представители профсоюзов принимали участие в депутатских 

комиссиях, комитетах Народного собрания РД, рабочих группах в составе 

министерства образования и науки РД по разработке нормативно-правовых 

актов и круглых столах Общественной палаты РД.  

13 ноября 2025 года представители Рескома Профсоюза приняли участие 

в публичных слушаниях по проекту закона Республики Дагестан «О 

республиканском бюджете Республики Дагестан на 2026 год и на плановый 

период 2027 и 2028 годов».  
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Подготовлено и подписано 17 февраля 2025 года, отраслевое 

соглашение между Министерством образования и науки РД и Рескомом 

Профсоюза образования на 2025-2027 годы. Подписанное соглашение 

направлено на регулирование трудовых прав и профессиональных интересов 

педагогических работников региона. Оно охватывает широкий спектр 

вопросов, связанных с улучшением условий труда и повышением 

профессионального уровня работников образовательной сферы. Одним из 

ключевых аспектов соглашения является создание благоприятных условий 

труда для учителей, преподавателей и других сотрудников образовательных 

организаций, подведомственных Министерству. 

Главный правовой инспектор труда Рескома Профсоюза является 

экспертом Комитета по образованию, культуре, спорту, молодежной политике 

и туризму Общественной палаты РД, членом аттестационной комиссии, входит 

в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Министерства образования и науки 

Республики Дагестан и урегулированию конфликта интересов, также входит в 

состав комиссии по защите профессиональной чести и достоинства 

педагогических работников Республики Дагестан.  

В отчетном году проведена правовая экспертиза 89 коллективных 

договоров правовым инспектором и внештатными правовыми инспекторами 

труда, 16 Соглашений и 7 локальных нормативных актов.  

При проведении экспертизы активное участие принимали районные, 

городские и первичные организации Профсоюза, выходящие на 

республиканский комитет. 

Рассмотрено письменных жалоб и других обращений – 397, из них 

признано обоснованными и удовлетворено 378 жалоб. 

Принято на личном приеме (включая устные обращения и консультации 

по телефону) 1123 человека, из них удовлетворено 1109 обращений.  

Каждому работнику дан письменный или устный ответ, некоторые 

обращения были рассмотрены с выездом на место. 

Количество выступлений и публикаций в средствах массовой 

информации, в т. ч. в электронных СМИ, включая изданные информационно-

методические бюллетени, сборники и иные материалы – 113. 

Вся необходимая информация для членов профсоюза публикуется на 

страницах газеты и через сайт.  

В 2025 году в целях обучения и повышения квалификации 

профсоюзного актива проведено 3 семинара для профсоюзного актива, в том 

числе для председателей районных и городских организаций Профсоюза, 

студенческого актива и для внештатных правовых и технических инспекторов 

труда.  

В течение года на заседаниях президиума Республиканского комитета 

профсоюза рассмотрено 2 вопроса правозащитной деятельности профсоюзных 

органов, а также работы по проведению проверок соблюдения работодателями 

трудового законодательства, подготовленные правовым инспектором труда.   
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В результате всех форм правозащитной работы члены Профсоюза 

Дагестанской республиканской организации дополнительно получили в 2025 

году 1,430 млн.  рублей. 

 

 

ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 

 

Приоритетным направлением деятельности Дагестанская 

республиканская организация Профессионального Союза работников 

народного образования и науки РФ считает обеспечение общественного 

контроля за соблюдением прав по защите прав членов Профсоюза на охрану 

труда и здоровья в процессе трудовой деятельности. 

На совместном заседании Министерства образования и науки Республики 

Дагестан и Президиума Дагестанского Республиканского комитета профсоюза 

работников народного образования и науки РФ обсуждался вопрос «О ходе 

выполнения в 2025 году Соглашения по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2025-2027 гг.», в том 

числе раздел «Охрана труда». 

Все заключаемые соглашения и коллективные договоры, заключаемые 

республиканской, территориальными и первичными организациями 

Профсоюза, содержат разделы «Условия и охрана труда», которые включают 

обязательства работодателей по созданию безопасных условий труда.  

Техническая инспекция труда Республиканской организации Профсоюза 

совместно со специалистами по охране труда, внештатными техническими 

инспекторами и уполномоченными по охране труда, председателями 

территориальных и первичных профсоюзных организаций в соответствии с 

планами работы обеспечивает общественный контроль за соблюдением прав по 

защите членов Профсоюза на охрану труда. 

В целях профилактики производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, повышения ответственности 

работодателей и работников в сфере улучшения условий и охраны труда 

проводятся встреча с коллективами образовательных учреждений.  

В преддверии Всемирного дня охраны труда в 2025 году в 

территориальных организациях и ППО прошли круглые столы, обучающие 

семинары, мастер-классы, тематические встречи. В педагогических 

коллективах прошли различные мероприятия, приуроченные к охране труда: 

музыкально-спортивные развлечения, «Профсоюзная семья – спортивная 

семья», «Веселые профсоюзные старты», флешмобы и другие. 

Традиционно проводятся учебные тренировки с педагогами по оказанию 

первой помощи при несчастном случае, теракте, землетрясении, а также по 

соблюдению правил поведения при проведении вечеров, экскурсий на природе.  

В помощь председателям профсоюзных организаций и уполномоченным 

по охране труда республиканская организация ежегодно выпускает 

методическую литературу и информационные бюллетени по охране труда.  

Подробные отчеты о проведенных мероприятиях с фотоматериалами 

представили Буйнакская, Кизлярская, Махачкалинская городские, а также 
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Дербентская, Кизилюртовская, Хасавюртовская, Табасаранская, 

Карабудахкентская районные организации Профсоюза.  

Информация о проведении мероприятий по охране труда публикуется на 

сайтах Рескома профсоюза (в разделе «Охрана труда»), образовательных 

организаций, телеграм-каналах территориальных организаций Профсоюза, а 

также в газете Республиканской организации «Голос профсоюза образования». 

В отчетном году была изучена работа Буйнакского районного комитета 

профсоюза по созданию безопасных условий труда в образовательных 

организациях. 

На мартовском заседании Президиуме республиканской организации 

были обсуждены итоги работы по охране труда за 2025 год и работа 

Карабудахкентского районного комитета Профсоюза по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательных 

учреждениях района. 

Карабудахкентский районный комитет Профсоюза осуществляет 

общественный контроль за состоянием охраны труда в образовательных 

организациях района, постоянно участвует в комиссиях, принимает активное 

участие в мероприятиях, посвященных Всемирному дню охраны труда, 

участвует в республиканском конкурсах.  

В рамках реализации проекта «Модернизация школьных систем 

образования» в 2025 году в республике проведен капитальный ремонт в 9 

школах, 2 детских садах и 2 корпусах общежитий колледжей. Дополнительно 

за счет республиканского бюджета и при поддержке меценатов 

отремонтированы еще 5 школ.  

За отчетный 2025 год построены 14 новых школ и 5 дошкольных 

образовательных организаций.  

Дагестанская республиканская организация Профсоюза уделяет особое 

внимание обучению председателей ГК, РК Профсоюза и ППО вузов и ссузов, 

которые в свою очередь обучают председателей ППО, внештатных технических 

инспекторов и уполномоченных по охране труда на местах. 

Дагестанская республиканская организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ провела определенную работу 

по оценке готовности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, к началу 2025/26 учебного года. 

До начала учебного года в Республике Дагестан была организована работа 

по участию технических и внештатных технических инспекторов труда, 

уполномоченных по охране труда и других представителей Профсоюза в составе 

комиссий по проверке готовности образовательных организаций к началу 

учебного года. 

На региональном уровне были созданы межведомственные комиссии в 

составе работников Минобрнауки РД, Роспотребнадзора, МЧС по РД , МВД по 

РД и представителей профсоюза.  

Председатели районных и городских организаций, внештатные 

технические инспекторы труда, уполномоченные по охране труда и члены 

профсоюзного комитета также входили в состав комиссий по приемке и 
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готовности образовательных учреждений к новому учебному году, проводимых 

в районах, городах и образовательных организациях.  

Председатель Дагестанской республиканской организации Профсоюза 

Амиродинов М.М. входит в Правительственную комиссию по приемке 

образовательных учреждений Республики Дагестан.  

На 17.08.2025 г. во всех муниципальных образованиях Республики 

Дагестан приемка образовательных организаций была проведена в полном 

объеме. 

Дагестанская республиканская организация, защищая права членов 

Профсоюза на безопасные условия труда, постоянно добивается улучшения 

условий труда и отдыха работников. 

 В 2025 году количество членов Профсоюза, направленных на лечение и 

отдых по программе «Профсоюзная путевка», составило 1007 человек.  

В 2025 году технической инспекцией Рескома профсоюза было проведено 

32 проверки, выявлено 29 нарушений и выдано 3 представлений.  

По состоянию на 1 января 2026 года в организациях Профсоюза числятся 

58 внештатных технических инспекторов труда.  

За 2025 год внештатными техническими инспекторами труда было 

проведено 987 проверок, в результате чего выявлено 368 нарушений и выдано 

93 представления.  

Всего в ППО республики 2 212 уполномоченных по охране труда, было 

проведено 3 117 проверок, выявлено 976 нарушений и выдано руководителям 

образовательных организаций 182 представления.  

Многие выявленные нарушения, не требовавшие больших финансовых 

затрат, устранялись немедленно, в связи с чем наблюдается разница между 

количеством проведенных проверок, выявленный нарушений и выданных 

представлений. 

Совместно с органами Управления образованием, Госинспекцией труда, 

прокуратурой и другими органами государственного надзора в 2025 году 

проведено 1045 проверок, из которых с органами Управления образования – 

832, Госинспекцией труда – 0, с прокуратурой – 2 и с другими органами 

государственного надзора – 211.  

За отчетный период было рассмотрено 223 обращения, жалобы и 

заявления, из которых в пользу заявителей разрешено 219. Рассмотрено 8 

трудовых споров, из которых в пользу работников было разрешено 7.  

В 2025 году несчастных случаев, связанных с производством, с 

работниками образовательных организаций Республики Дагестан не 

произошло. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ в 2025 году, 

составило 4 257.  

На финансирование мероприятий по охране труда за отчетный год 

использовано 105 475 тысяч рублей. На проведение СОУТ потрачено 13 895 

тысяч рублей. Факты нарушений организации и проведения СОУТ не 

обнаружено. 

Несмотря на оказываемую Рескомом методическую и информационную 

помощь Профсоюза по вопросу возврата 20% страховых взносов из 

Социального фонда РФ по Республике Дагестан, которые можно вернуть и 
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использовать в качестве дополнительного источника финансирования по 

охране труда, в 2025 году возвратом воспользовался только Дагестанский 

государственный университет (ДГУ). Общая сумма возврата составила 240 тыс. 

рублей. На приобретение СИЗ было потрачено 14 050 тыс. рублей.  

Медицинские осмотры работников образовательных учреждений 

проводятся за счет работодателей, на что в 2025 г. было потрачено – 35 980 тыс. 

рублей. 

Имеются случаи, когда медицинские учреждения проводят медицинские 

осмотры бесплатно, то есть за их прохождение не платят ни муниципальные 

образования, ни образовательные организации, ни работники. 

В 2025 году по охране труда обучено более 1 327 работников, на что 

потрачено 4 250 тысяч рублей. 

На установку кондиционеров, обеспечение естественного и 

искусственного освещения на рабочих местах, приобретение стендов и 

наглядных материалов по охране труда, приобретение спортивного 

инвентаря, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда, 

тренингов, круглых столов, а также на другие мероприятия по улучшению 

условий труда и безопасности работников было потрачено – 37 300 тыс. рублей. 

Обеспечение безопасности жизни и здоровья работников 

образовательных организаций Республики Дагестан находится на постоянном 

контроле Республиканской организации Профсоюза. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

Информационная работа организации нацелена на оперативный обмен 

данными и новостями, который осуществляется через электронную почту и 

группы в месссенджере MAX. Многочисленные публикации в газете «Голос 

профсоюза образования» и в аккаунтах в «Телеграм» https://t.me/profsoyuzobr.rd 

и «Вконтакте» https://vk.com/profsoyuzobr.rd позволили информировать членов 

профсоюза о ярких событиях и достижениях в сфере образования. Дагестанская 

республиканская организация имеет свой интернет-портал ed-union05.ru, 

объединяющий все территориальные организации – это один из инструментов 

реализации информационной политики. На портале размещаются документы, 

регламентирующие деятельность республиканской организации и организаций, 

входящих в её состав, материалы, затрагивающие вопросы всех направлений 

сферы образования и отражающие сегодняшний день в образовании, как в 

Республике Дагестан, так и в Российской Федерации. В разделе «Вопрос-ответ» 

посетители могут получить электронную консультацию по возникающим 

вопросам. В 2024 году сайт претерпел преобразования: приобрел новый вид, 

получил дополнительную защиту и соответствует всем нормам 

законодательства РФ.  

В рамках портала ed-union05.ru действуют страницы всех 

территориальных организаций Профсоюза.  

2025 год В Российской Федерации был объявлен Годом защитника 

Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. 

Информационная работа Дагестанской республиканской организации была 
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направлена на вовлечение территориальных организаций в мероприятия, 

предусмотренные планами освещения мероприятий Года. В газете «Голос 

профсоюза образования» были предложены рубрики, посвященные теме года. 

Одна из них –  «Герои среди нас». Публикации в этой рубрике помогли нам 

узнать больше о настоящих героях, которые не только формируют будущее 

нашей страны, но и борются за него на передовой. Каждый герой рубрики – это 

человек, защищающий будущее своей страны не только с оружием в руках, но 

и в классе, формируя у подрастающего поколения любовь к Родине, уважение 

к истории и готовность служить своему Отечеству. Кроме того, рубрика 

охватывала мероприятия патриотической направленности, в которых главное 

действующее лицо – педагог или председатель территориальной организации. 

В газете продолжили действовать постоянные тематические рубрики: 

«Здоровые решения» – вести с мероприятий в рамках проекта ЦС Профсоюза, 

направленных на пропаганду здорового образа жизни и популяризацию 

профсоюзного движения; «Наставник – старший друг и товарищ» – материалы 

о педагогах-наставниках; «Молодые лица Профсоюза» – о молодых лидерах, 

работниках, активистах, участвующих в деятельности Профсоюза; «О лидерах 

Профсоюза замолвим слово» – о лидерах Профсоюза: их работе, общественной 

нагрузке, тревогах и успехах. 

Выпуск газеты «Голос профсоюза образования» по-прежнему 

осуществлялся согласно графику. Тираж в первом полугодии составил 4264 

экземпляра, во втором полугодии – 4064 экземпляра. Ведется работа по 

увеличению подписки на газеты «Солидарность» и «Профсоюзная среда». 

Завершена работа по наполнению базы данных автоматизированной 

информационной системы «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» (далее – АИС). В этом году все организации сформировали все 

отчеты в АИС. Все вопросы решались в рабочем порядке.  

Регулярная работа по наполнению базы данных Реестра позволяет 

сверять списки членов Профсоюза, отслеживать сроки действия коллективных 

договоров и своевременно указывать о необходимости их перезаключения.  

Прошедшая отчетная кампания выявила некоторые недостатки, 

например, несвоевременное внесение данных о вновь заключенных 

коллективных договорах и соглашениях не позволило отразить в отчете 

реальный процент наличия коллективных договоров и соглашений – процент в 

отчете оказался ниже. Сделаны выводы: взять под усиленный контроль процесс 

своевременного внесения в АИС данных. 

Специалисты республиканской организации, председатели 

территориальных организаций, актив принимали участие во Всероссийской 

акции «Профсоюзный диктант «35 лет. От истории к практике». 

Председатели и специалисты территориальных организаций, а также 

главный специалист по информационной работе принимали участие в 

обучающих вебинарах и семинарах. 

Специалист по информационной работе – активный участник подготовки 

и проведения курсов повышения квалификации для председателей и 

специалистов территориальных организаций. 
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Для формирования общественного мнения в интересах членов 

Профсоюза, привлечения внимания общества к проблемам, решения которых 

добивается Профсоюз, разъяснения стратегических целей и задач 

профсоюзного движения большое внимание уделяется изданию печатной 

продукции: информационных листовок, брошюр и сборников. 

Республиканская организация является учредителем и принимает 

активное участие в организации и проведении республиканских конкурсов 

педагогического мастерства. 

Специалист по информационной работе является членом 

Координационной группы по вопросам дошкольного образования при 

Министерстве образования и науки РД. Принимала участие в подготовке и 

проведении Всероссийского форума «Детство без границ», где Дагестанская 

республиканская организация выступала в качестве соучредителя и 

соорганизатора. Постоянный участник семинаров и обучающих мероприятий 

по внедрению Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования и Программы просвещения родителей (законных представителей) 

детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные 

организации в образовательную практику, в качестве организатора (в составе 

оргкомитета) и спикера. Участник Республиканского актива работников 

дошкольного образования РД, в качестве спикера. И.А. Костина приняла 

участие в реализации проекта «Новые векторы развития профессионального 

мастерства педагогов ДОО в условиях единого образовательного 

пространства», а газета «Голос профсоюза образования» оказывала 

информационную поддержку этому проекту. 

В 2025 году после годового перерыва (2024 год был посвящен отчетно-

выборным собраниям) возобновилось проведение оценки эффективности 

деятельности профсоюзных организаций по реализации уставных задач, 

согласно Паспорту территориальной организации, а также рейтингования 

районных и городских организаций в соответствии с набранными баллами при 

заполнении Паспорта территориальной организации и были подведены итоги.  

По итогам составленного рейтинга районных, городских организаций 

Профсоюза в первую десятку вошли: 1. (175,8 балла) г. Буйнакск (пред. А.К. 

Адильханова); 2. (161,4 балла) Кизилюртовский район (пред. Д.Д. Шемеева); 3. 

(156,9 балла) Хасавюртовский район (пред. М.А. Махтибеков); 4. (152,3 балла) 

Дербентский район (пред. Д.К. Алиева); 5. (143,9 балла) Буйнакский район 

(пред. Н.И. Базалаева); 6. (132,8 балла) город Кизляр (пред. Н.Н. Балаева); 7. 

(132,7 балла) Казбековский район (пред. М.И. Дадаев); 8. (132,5 балла) 

Сергокалинский район (пред. Н.Ш. Алиева) и город Хасавюрт (пред. Ш.Б. 

Закарьяев); 9. (131,2 балла) город Махачкала (пред. Р.Р. Гаджиев); 10. (129 

баллов) город Каспийск (пред. С.М. Имамаев). 

Ежегодно специалисты Республиканской организации пересматривают 

критерии таблицы показателей эффективности деятельности в зависимости от 

выявленных в прошлые годы слабых мест в работе территориальных организаций.  

Итоговая таблица поделена на разделы, за которые отвечают специалисты 

Республиканской организации. При проставлении баллов специалистами 

Республиканской организации, учитывались представленные документы, справки 
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о плановых и внеплановых проверках, количество и тематика вопросов и жалоб, 

поступивших в адрес Республиканской организации от членов Профсоюза, 

информация из протоколов, а также отражение деятельности в публичном 

отчете и СМИ. 

Специалистами Дагестанской республиканской организации был 

проведен анализ территориальных страниц на сайте Дагестанской 

республиканской организации и представленных председателями документов. 

По каждому из выявленных недостатков специалистами Республиканской 

организации, будут сделаны организационные выводы и приняты решения об 

устранении. Критерии рейтинга на 2026 год претерпят изменения. 

Сразу необходимо отметить организации, не опубликовавшие ни одного 

документа на своей странице сайта: Акушинская, Ахвахская, Ахтынская, 

Бабаюртовская, Ботлихская, Гергебильская, Гумбетовская, Гунибская, 

Дахадаевская, Докузпаринская, Кайтагская, Каякентская, Кизлярская, 

Кулинская, Кумторкалинская, Курахская, Лакская, Левашинская, Новолакская, 

Ногайская, Рутульская, Сулейман-Стальская, Тляратинская, Унцукульская, 

Хивская, Хунзахская, Цумадинская, Шамильская районные, а также 

Кизилюртовская и Южно-Сухокумская городские (всего 30 организаций). 

С каждым годом подсчитывать количество подписчиков становится всё 

сложнее. УФПС сокращает число опорных пунктов. Информацию о 

подписчиках предоставляют по направлениям (опорным пунктам). Например, 

ОП Махачкала обслуживает г. Махачкалу, г. Каспийск, г. Избербаш, г. 

Буйнакск, Буйнакский и Карабудахкентский районы. Приходится 

дозваниваться в узлы связи в районах и городах. При нынешнем отсутствии 

проводной телефонной связи дозвониться в районные почтовые отделения не 

представляется возможным, а мобильных телефонов в широком доступе нет.  

В этом году все заинтересованные председатели районных и городских 

организаций после оформления подписки поделились данными. Эти данные и 

были использованы в таблице рейтинга. Несмотря на все усилия, количество 

подписчиков по-прежнему мало, и этому виной — в числе других причин — 

нерадивость 17 председателей, игнорирующих подписную кампанию и не 

оформивших (или не отчитавшихся за оформление) подписку: Ахвахский, 

Ботлихский, Гергебильский, Дахадаевский, Докузпаринский, 

Карабудахкентский, Кулинский, Курахский, Новолакский, Рутульский, 

Тляратинский, ТУО, Цумадинский, Чародинский, Шамильский районы, а также 

города Дербент и Каспийск. 

Публикации в СМИ — это мощный инструмент, который позволяет 

педагогам и целым образовательным организациям работать над повышением 

престижа профессии. Когда мы рассказываем о достижениях, мы меняем 

восприятие профессии в глазах родителей и чиновников, поднимая её 

социальный статус. Информирование о деятельности профсоюзных 

организаций и их лидеров критически важно для защиты прав педагогов. 

Знание о реальных делах профсоюза создаёт атмосферу солидарности и 

уверенности в завтрашнем дне, доказывая, что учитель не один на один со 

своими проблемами. 
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К сожалению, 18 председателей территориальных организаций так и не 

могут понять этих истин. За 2025 год от них не было ни одной публикации: 

Ахвахский, Бабаюртовский, Ботлихский, Гергебильский, Гумбетовский, 

Гунибский, Докузпаринский, Кайтагский, Кулинский, Кумторкалинский, 

Курахский, Лакский, Сулейман-Стальский, Тарумовский, Тляратинский, 

Унцукульский, Хунзахский районы и город Махачкала. 

 

СОВЕТ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

В структуре Дагестанской республиканской организации Профсоюза 

образования из 96 744 работающих членов Профсоюза молодежь составляет 11 

418 человек. Лидерский корпус организации активно обновляется: среди 2 165 

председателей первичных профсоюзных организаций 207 человек относятся к 

категории молодежи.   

2025 год стал для Совета молодых педагогов периодом активной работы 

и значительных достижений. Команда Совета продемонстрировала высокий 

уровень вовлеченности и профессионализма на мероприятиях различного 

уровня. 

С 10 по 12 января председатели Советов молодых педагогов из 

Дагестанской республиканской, Махачкалинской и Кизлярской городских, 

Ногайской, Гунибской и Кизилюртовской районных организаций приняли 

участие в Международном семинаре по взаимовыгодному сотрудничеству 

между городами Москвой, Тверью, Минском и Махачкалой. В составе 

делегации работали: Нуцалай Алиэскерова, Адриана Скилова (учитель 

английского языка МБОУ «СОШ №15»), Диана Волникова (воспитатель 

Детского сада «Сказка» г. Кизляра), Юлдуз Байгараева (учитель математики 

МКОУ «Червленно-Бурунская СОШ им. Акмурзаева»), Рамазан Газимагомедов 

(ио начальника УО Гунибского района), Магомед Абдулаев (учитель физики 

МКОУ «Кульзебская СОШ»), а также члены Совета молодых педагогов При 

Махачкалинской ГОП. 

Организатором поездки выступила Махачкалинская городская 

организация Общероссийского Профсоюза образования. При этом расходы на 

участие делегатов от Дагестанской республиканской организации Профсоюза 

образования взяла на себя Дагестанская республиканская организация.  

Знаковым событием зимы стало проведение 25 февраля в Кизляре на базе 

детского сада «Сказка» республиканской зимней школы молодых педагогов 

«Общайся! Создавай! Применяй!». Мероприятие, ориентированное на 

работников дошкольного образования, собрало воспитателей из Южно-

Сухокумска, Кизлярского, Ногайского, Бабаюртовского и Тарумовского 

районов. 

С 21 по 26 апреля на XIV сессии Всероссийской педагогической школы 

Профсоюза успешно выступили председатели Советов молодых педагогов при 

Дагестанской республиканской, Кизлярской городской и Ногайской районной 

организациях. В рамках программы сессии они не только представили отчет о 

работе за 2024 год и планы на 2025 год, но и приняли участие в патриотическом 
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вечере талантов, где рассказали историю создания стихотворения «Журавли» 

Расулом Гамзатовым и исполнили одноименную песню. 

14 мая 2025 года состоялся республиканский отраслевой конкурс 

«Молодой профсоюзный лидер», в котором приняли участие 7 молодых 

педагогов из Махачкалинской, Буйнакской и Кизлярской городских, 

Хасавюртовской, Кизилюртовской, Ногайской и Дербентской районных 

организаций. 

Особых успехов добились наши коллеги на республиканском 

межотраслевом конкурсе с 27 по 28 июня: 

1 место – Юлдуз Байгараева, председатель СМП при Ногайской районной 

организации 

2 место – Магомед Абдулаев, председатель СМП при Кизилюртовской 

районной организации 

3 место – Адриана Скилова, председатель СМП при Махачкалинской 

городской организации 

С 27 по 29 мая председатель СМП при Дагестанской республиканской 

организации Нуцалай Алиэскерова приняла участие во Всероссийском 

молодёжном форуме НефтегазстройПрофсоюза России «Молодёжь Профсоюза: 

вместе к новым высотам». 

Ежегодно молодые педагоги республики принимают участие в XVI 

Межрегиональном форуме «Таир-2025», который проходил с 27 июня по 4 

июля. Делегацию от Дагестана составили председатели Советов молодых 

педагогов Буйнакской городской и Дербентской районной организаций Заирбег 

Магомедов и Саламат Тельманова, а также опытный педагог-наставник Зивяр 

Мусаева.  

Параллельно, с 1 по 3 июля, председатель СМП Нуцалай Алиэскерова 

приняла участие в ежегодных курсах повышения квалификации для 

председателей территориальных и первичных вузовских организаций, где 

выступила с докладом «Не просто страничка». В своем выступлении она 

осветила актуальные вопросы ведения социальных сетей и сайтов 

территориальными организациями, поделившись успешным опытом 

республиканской организации в цифровом пространстве. 

В августе, со 2 по 4 августа, состоялся знаковый межрегиональный форум 

молодых педагогов, организованный Махачкалинской городской организацией 

при участии коллег из Москвы, Твери и Уфы. В форуме активно участвовали 

члены Президиума – Нуцалай Алиэскерова, Магомед Абдулаев, Диана 

Волникова и Юлдуз Байгараева, а также представители Махачкалинской 

городской организации. Это мероприятие укрепило межрегиональные связи и 

способствовало обмену инновационными педагогическими и профсоюзными 

практиками. 

Сентябрь стал периодом интенсивной образовательной работы. Особого 

внимания заслуживает участие делегации республики в Северо-Кавказском 

профсоюзном молодёжном образовательном форуме «Новые горизонты» с 7 по 

10 сентября. В составе делегации работали Нуцалай Алиэскерова, Юлдуз 

Байгараева и председатель Ногайской районной организации Арслан Бакиев. 



22 
 

19 сентября состоялось плановое заседание Президиума Совета молодых 

педагогов, на котором были рассмотрены ключевые вопросы подготовки к 

Межрегиональному форуму «Время молодых: профсоюзный горизонт». В 

повестке заседания особое внимание уделялось разработке концепции и 

программы форума, распределению задач среди членов Президиума, 

организационно-техническим аспектам подготовки, а также заслушиванию 

докладов о работе территориальных советов. 

Кульминацией осенних мероприятий стало проведение с 26 по 29 

сентября Межрегионального форума молодых педагогов «Время молодых: 

профсоюзный горизонт». Важно отметить, что география участников форума 

значительно расширилась: помимо молодых педагогов Дагестана, в нем 

приняли участие представители Чеченской Республики, Карачаево-Черкесии, 

Ингушетии, Ставропольского края, Ростовской области и Санкт-Петербурга. 

Организацией форума на высоком профессиональном уровне занимался 

Президиум Совета. 

Продолжая традицию выездных мероприятий, 29 октября в Ногайском 

районе успешно прошел Республиканский форум молодых педагогов с 

участием гостей из Ставропольского края. Это событие продемонстрировало 

эффективность децентрализованного подхода к проведению крупных 

мероприятий и их доступности для молодых специалистов из разных 

муниципалитетов. 

Завершающий период 2025 года был насыщен событиями, которые 

продемонстрировали активную позицию Совета молодых педагогов и его 

членов. 

Особой теплотой и искренностью отличалась акция, подготовленная ко 

Дню профсоюзного работника Республики Дагестан. По инициативе 

Президиума Совета был создан видеоролик, в котором воспитанники детских 

садов и учащиеся общеобразовательных организаций делились своими 

размышлениями о Профсоюзе. Этот проект не только вызвал живой отклик в 

профессиональном сообществе, но и наглядно показал важность 

преемственности профсоюзных ценностей. 

С 7 по 9 ноября в живописном посёлке Домбай Карачаево-Черкесской 

Республики состоялся межрегиональный форум молодых педагогов 

«Профсоюз+Молодость+Образование=Успех». Делегацию от Дагестана 

представили Нуцалай Алиэскерова, Диана Волникова и Юлдуз Байгараева. Их 

участие в форуме способствовало укреплению профессиональных связей и 

обмену лучшими практиками с коллегами из других субъектов Северо-

Кавказского федерального округа. 

Знаковым событием ноября стало проведение 13 ноября в 

Хасавюртовском районе выездного семинара для молодых педагогов и 

заседания Президиума Совета, организованного при поддержке 

Хасавюртовской районной организации Профсоюза. В рамках заседания были 

подведены итоги деятельности Совета молодых педагогов на республиканском 

уровне и в территориальных организациях, утверждён план работы на 2026 год, 

а также рассмотрены вопросы кадрового обновления Президиума. 
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Параллельно, с 13 по 15 ноября, председатель Совета молодых педагогов 

Кизилюртовской районной организации Магомед Абдулаев принял участие в X 

юбилейном молодёжном образовательном форуме Северо-Кавказского 

федерального округа «Профсоюзная перспектива – 2025» в Кисловодске. 

Форум, посвящённый новому памятному Дню языков народов России, 

предоставил уникальную возможность для обсуждения вопросов сохранения 

языкового многообразия в контексте профсоюзной работы. 

24 ноября на базе Великентской СОШ состоялся форум молодых 

педагогов Дербентского района, ставший площадкой для обмена опытом и 

проведения мастер-классов.  

Завершением года стало знаковое достижение на федеральном уровне. 

Председатель Совета молодых педагогов Ногайской районной организации 

Юлдуз Байгараева, успешно преодолевшая все этапы квеста по треку «Призыв» 

в рамках федеральной программы «Стратегический резерв – 2025» с 1 марта по 

30 июня, получила заслуженную возможность участия в федеральном форуме в 

Москве с 7 по 12 декабря. Этот успех является ярким свидетельством высокого 

уровня подготовки и активности наших молодых профсоюзных лидеров 

Дагестана. 

Подводя итоги, следует особо отметить, что Совет молодых педагогов 

Дагестана завершает 2025 год со значительными достижениями на всех уровнях 

– от местного до федерального. Реализованные проекты, укрепление 

межрегионального сотрудничества и успешное представительство на крупных 

образовательных площадках создают прочный фундамент для дальнейшего 

развития молодёжного профсоюзного движения в республике. 

 

ФОНД «ПЕДАГОГИ ДАГЕСТАНА» 

 

Дагестанская республиканская организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ в 2015 году создала Фонд для 

социальной поддержки членов Профсоюза (сокращенно Фонд «Педагоги 

Дагестана»). 

Расходы по содержанию Фонда, в том числе выплата заработной платы 

работникам Фонда, берет на себя учредитель – Республиканская организация 

Профсоюза. 

Средства участников ни на какие цели не расходуются, а используются 

только на выдачу займов. Беспроцентные целевые займы предоставляются из 

средств Фонда, сформированных за счет средств, перечисленных 

профсоюзными организациями – участниками из профсоюзных взносов в 

размере, определенном самими участниками согласно смете доходов и 

расходов профсоюзной организации.  

Целью Фонда является улучшение благосостояния и социальная 

поддержка членов Профсоюза путем выдачи им беспроцентных займов. Фонд 

создан для помощи членам Профсоюза в различных жизненных ситуациях, для 

решения которых срочно нужны деньги. Займы члены Профсоюза получают на 

лечение, приобретение необходимой техники, проведение свадеб, ремонт и 

другие цели.  
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На сегодняшний день с Фондом работают Левашинская и Дербентская 

районные, а также Каспийская, Буйнакская и Махачкалинская городские 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ. 

За 2025 год выдано 133 займа на общую сумму 16 230 000 рублей, в том 

числе получили займы члены Профсоюза: Каспийской городской организации 

14 человек, на общую сумму 1 200 000 рублей, Левашинской районной 

организации 24 человека, на общую сумму 3 300 000 рублей, Махачкалинской 

городской организации 45 человек, на общую сумму 4 730 000 рублей, 

Дербентской районной организации 27 человек, на общую сумму 3 900 000 

рублей и Буйнакской городской организации 23 человека, на общую сумму 

3 100 000 рублей. 

Всего, по состоянию на 01.01.2026 год с начала работы Фонда получили 

беспроцентные займы 544 члена Профсоюза на общую сумму свыше 57 млн. 

рублей.  

Выдача займов осуществляется путем перечисления денежных средств на 

счета, указанные заемщиками, по банковским реквизитам. С наличными 

деньгами Фонд не работает. Заём выдается в течение семи дней со дня принятия 

решения Правлением Фонда.  

Займы выдаются только членам Дагестанской республиканской 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки.  

Фондом «Педагоги Дагестана» заключен договор с Федеральным 

государственным бюджетным учреждением "Северо-Кавказский федеральный 

научно-клинический центр Федерального медико-биологического агентства" 

(ФГБУ СКФНКЦ ФМБА России) о сотрудничестве по осуществлению 

совместных действий по реализации санаторно-курортных услуг членам 

Профсоюза. В рамках этого договора филиалы ФГБУ СКФНКЦ ФМБА России 

это Медицинский центр «Юность» г. Ессентуки, Санаторий имени С.М. Кирова 

г. Пятигорск, Санаторий «Салют» г. Железноводск, Пятигорская клиника, 

Санаторий «Смена» г. Кисловодск, Кисловодская клиника, Железноводская 

клиника, Санаторий «Нарат» г. Теберда, реализуют санаторно-курортные 

путевки со скидкой 10% от стоимости путевки. 

Фондом «Педагоги Дагестана» заключен договор с ООО «Ваш отдых» о 

реализации услуг («Турпродукт»). Реализуемый по договору турпродукт 

содержит права на услуги по бронированию и приобретению санаторно-

курортных/оздоровительных путевок и иных услуг, оказываемых ООО «Ваш 

отдых» (это санатории, пансионаты, гостиницы КавМинвод, Краснодарского 

края, Крыма, Абхазии, Беларусии, Подмосковья и Северного Кавказа). 

Данная информация размещена на сайте Рескома профсоюза. 

 

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА В ДАГЕСТАНСКОЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 

 

Вся финансовая работа Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования подкреплена единой финансовой 



25 
 

политикой, что обеспечило в 2025 году эффективное использование 

профсоюзных взносов. Ежегодно Республиканский комитет Профсоюза 

принимает постановление о распределении членских профсоюзных взносов, 

где на 2025 год установлен следующий размер отчислений: в республиканскую 

организацию профсоюза – 30 %, районным, городским организациям – 25%, 

первичным организациям – 35%, в фонд «Педагоги Дагестана» – 10%.  

Из 30% взносов, поступающих в Республиканскую организацию 

Профсоюза 9% расходуется на отчисления в вышестоящую организацию и 

Федерацию профсоюзов РД, 5% – на издание и распространение газеты «Голос 

профсоюза образования», 2% – на деятельность Фонда "Педагоги Дагестана". 

Оставшиеся 14% профсоюзных взносов используются на осуществление 

уставной деятельности Республиканской организации Профсоюза. Из них не 

менее 5% расходов Республиканской организации связаны с уставной 

деятельностью членских организаций, это материальная и иная помощь членам 

профсоюза, ежегодное премирование профсоюзных кадров и актива, 

финансирование студенческих профсоюзных комитетов ССУЗ, расходы на 

участие в юбилейных мероприятиях школ, вузов, ссузов и ДОУ. В 2025 году на 

эти цели были потрачены – 11 262 тысяч рублей, что составляет 11,8% от 

общего расхода организации за год.    

Значительные средства расходуются на организацию и проведение 

отраслевых республиканских конкурсов, участие в общероссийских конкурсах, 

размножение информационных и методических материалов, на оплату 

командировочных расходов членов Профсоюза для участия в различных 

общероссийских мероприятиях. В 2025 году на эти цели было израсходовано 6 

647,9 тысяч рублей, что составляет – 7% от общего расхода организации за год. 

Республиканская организация Профсоюза проводит семинары для 

обучения профсоюзных кадров и актива, принимает участие в проведении 

туристических слетов и спортивных мероприятий, на чо тратится немалая часть 

профсоюзного бюджета. В 2025 году на эти цели были потрачены – 9192,8 

тысяч рублей, что составляет 9,6% от общего расхода организации за год. 

 Проводится работа по увеличению расходования средств профсоюзного 

бюджета организациями Профсоюза всех уровней по приоритетным 

направлениям деятельности Профсоюза, согласно Постановлению 

Центрального совета от 15 декабря 2016 года «Об организационно-финансовом 

укреплении Профсоюза, его межрегиональных, региональных, местных и 

первичных профсоюзных организаций», таким как:  

- подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива – не менее 6-10%; 

- на информационно-пропагандистскую работу – 4-6%; 

- на работу с молодежью (реализация проектной деятельности советов 

молодых педагогов и студенческих координационных советов) – 2-4%; 

- на инновационные формы деятельности Профсоюза (Фонд социально-

экономической поддержки педагогов, оздоровление и отдых и другие) – 3-5%. 

Финансовый отдел совместно с председателями и бухгалтерами-

казначеями организаций Профсоюза проводят акты сверки между 

организациями Профсоюза и образовательными учреждениями, и 

централизованными бухгалтериями, которые обслуживают и ведут 
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бухгалтерию образовательных организаций, на предмет правильности и 

своевременного перечисления членских профсоюзных взносов, с выведением 

остатков на начало и конец года.  

Для контроля за составлением и исполнению смет доходов и расходов, 

достоверности финансовой отчетности, ведения бухгалтерского учета, 

законности и целесообразности расходования денежных средств, учета 

материальных ценностей мы требуем представления в Республиканскую 

организацию Профсоюза акты контрольно-ревизионных комиссий и сметы 

доходов и расходов территориальных и первичных профсоюзных организаций. 

Для выявления задолженности по удержаниям и перечислениям по каждой 

организации в отдельности требуем составления актов сверки расчетов. 

По итогам сдачи ежегодных финансовых отчетов проводится анализ работы 

организаций Профсоюза и даются рекомендации для устранения ошибок и улучшения 

работы организации. По итогам работы за 2025 год произошло уменьшение сбора 

взносов на одного члена профсоюза по сравнению с 2024 годом в Ахвахском, 

Бабаюртовском, Ботлихском, Гергебильском, Кулинском, Курахском, Рутульском, С. 

Стальском, Тарумовском Шамильском районных организациях, в первичных 

профсоюзных организациях Технического колледжа, ППК г. Каспийска, 

Министерства образования РД, и ГГИМХО. Остается из года в год переходящая 

задолженность перед Республиканской организацией Профсоюза из-за слабой работы 

председателей за Гергебильской, Курахской, Каякентской, Ботлихской районных и 

Кизлярской городской организаций Профсоюза. По причине халатности и слабого 

контроля за перечислениями со стороны председателей образовалась задолженность 

перед Республиканской организацией Профсоюза за 2025 год у Гунибской, 

Дахадаевской, Дербентской, Карабудахкентской, Ногайской, Унцукульской 

районными организациями Профсоюза. В постановлении о распределении членских 

профсоюзных взносов на 2026 год, установлен срок перечисления взносов в 

Республиканскую организацию Профсоюза, такой же срок установлен в 

постановлении Центрального Совета для Республиканской организации Профсоюза, 

поэтому в 2026 году необходимо уделить особое внимание своевременному 

перечислению профсоюзных взносов. Исходя из этого будут делаться выводы об 

организации финансовой работы и стабильности сбора взносов.  

Проводится работа, чтобы каждый председатель ППО, председатели и 

бухгалтера районных городских организаций и других организаций, входящих в 

Республиканской организации Профсоюза, следили и контролировали полноту и 

своевременность перечисления, правильность распределения и расходования 

членских профсоюзных взносов. 

Большое внимание уделяется оказанию консультационной помощи по 

повышению профессионального уровня бухгалтеров районных (городских) и 

первичных организаций профсоюза, обеспечению их методической 

литературой. 

Вновь избранным председателям, бухгалтерам и членам ревизионных 

комиссий оказывается практическая помощь по правильному составлению 

бухгалтерских учетных документов, ежегодных финансовых отчетов, 

составлению смет доходов и расходов, актов контрольно-ревизионной 

комиссии, порядку ведения авансовых отчетов и расчетов с подотчетными 
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лицами, составлению бухгалтерской и финансовой отчетности организации. 

При проверке и анализе финансово-хозяйственной деятельности 

выявляются случаи, когда членские профсоюзные взносы не удерживаются с 

начислений за классное руководство, ведущих специалистов и руководителей 

управлений и отделов образования, которые получают заработную плату в 

районных и городских муниципальных образованиях. В Хивском районе по 

вине бухгалтера не были удержаны профсоюзные взносы у целых коллективов.   

Многие председатели не следят за членством в Профсоюзе и не принимают 

должных мер по восстановлению членства там, где это возможно. Из-за отсутствия 

стопроцентного членства профсоюзные организации ежегодно недополучают 

большие средства, которые можно было направить на уставную деятельность 

организаций Профсоюза и на заработную плату председателей. Всем председателям 

Профсоюза необходимо обратить на это внимание и принять меры. 

Все районные, городские, и первичные профсоюзные организации, 

входящие в Республиканскую организацию Профсоюза, обеспечены 

информационными бюллетенями «Положение о порядке уплаты, 

распределения и учета членских профсоюзных взносов в Профсоюзе 

работников народного образования и науки РФ», «Бухгалтерский учет и 

налогообложение в первичных профсоюзных организациях», «Положение по 

оплате труда в профсоюзной организации». Разработано и утверждено 

положение о системе оплаты труда работников аппаратов первичных и 

территориальных организаций Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования, согласно которому заработная 

плата председателей будет зависеть от коэффициента за процент охвата 

профсоюзным членством и от показателей выхода выхода из членства 

Профсоюза.  
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